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1.Общие положения

1.1.Муниципальное образовательное учреждение «Клетская средняя общеобразовательная школа» (далее Школа) зарегистрирована постановлением главы администрации Клетского района, Волгоградской области от 14.04.1994 года, регистрационный номер №145. Школа является общеобразовательным учреждением среднего (полного) общего образования. Школа – гражданское, светское, некоммерческое учреждение. Школа реализует программы начального, основного общего и среднего (полного) общего образования на общеобразовательном уровне или уровне углубленного обучения, а также программы иных направленностей  (дополнительного образования, дошкольного образования, начального профессионального образования и др.)  и уровней при наличии лицензий на тот или иной вид образовательной деятельности. Школа относится к системе Министерства образования и науки Российской Федерации.

1.2. Юридический адрес школы: 403560, Волгоградская область, Клетский муниципальный район, станица Клетская, ул. Ленина, дом 32 «а».

1.3. Учредителем Школы (далее по тексту Учредитель) является администрация Клетского муниципального района,  осуществляющая свою деятельность во взаимоотношениях со Школой в пределах полномочий, делегированных Учредительным договором.

1.4. Школа, являясь юридическим лицом, имеет в собственности  и в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и смету. Школа как бюджетное учреждение имеет счета в органах казначейства.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, совершать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом  и ответчиком в суде.


Школа имеет печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием, школьную символику. 

Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, Указами президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательных  учреждениях других типов и видов в части касающейся уставной деятельности Школы, Уставом и законами Волгоградской области, решениями Главы Администрации Волгоградской области, постановлениями и решениями органов местного самоуправления Клетского муниципального района Волгоградской области, нормативными документами федерального, регионального и местного органов управления образованием, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Учредительным договором, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Школы. 

1.5.Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

1.6.Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на обеспечение  образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности, предусмотренной Уставом и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает с момента выдачи ей соответствующей лицензии (разрешения).

1.7.Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

1.8.В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.9.Полное наименование Школы: Муниципальное образовательное учреждение «Клетская средняя общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование Школы: МОУ «Клетская СОШ».

1.10.Школа в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение данной работы возлагается на директора Школы. 

1.11. Муниципальное образовательное учреждение «Клетская средняя общеобразовательная школа» является правоприемником Клетской муниципальной средней общеобразовательной школы.

1.12 Главными целями деятельности Школы являются:

· Создание условий для развития самостоятельной гармонично-развитой личности, способной адаптироваться к постоянно изменяющейся жизни общества.

· Усвоение учащимися обязательного (базового) минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,

· Формирование у обучающихся патриотических,  гражданских качеств, высокой нравственности на основе общечеловеческих ценностей.

1.13. Основными принципами образовательной деятельности Школы являются:

· Гуманистический характер образования, приоритет человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, нравственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, Родине, семье, окружающей природе;

· Единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие культурных и исторических традиций России с учетом особенностей многонационального государства;

· Общедоступность образования, адекватность образовательной системы к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

· Светский характер образования;

· Свобода и плюрализм в образовании.

· Демократический, государственно-общественный характер управления Школой.

1.14.Основными задачами Школы являются:

· Активное участие в процессах формирования интеллектуального потенциала страны,  качественное обучение детей, имеющих разные способности и склонности;

· Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребёнка (подростка);

· Обеспечение высокого культурного уровня и широкого видения мира выпускниками Школы,  понимания и личностного восприятия ими жизненно важных проблем, стоящих перед современным обществом, уважительного отношения к духовному и культурному наследию;

· Создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности, формирование у нее потребности  к саморазвитию и самоопределению;

· Развитие творческого потенциала у обучающихся и педагогических работников, содействие формированию у них положительной жизненной установки;

· Подготовка обучающихся к продолжению образования, в т.ч. и в зарубежных странах, творческому труду на производстве, активному участию в различных сферах политической, экономической и культурной жизни района, области, страны;

· Создание основы для осознанного выбора обучающимися будущей профессии;

· Использование и внедрение (при необходимости  разработка) общеобразовательных программ, обеспечивающих высокую эффективность обучения;

· Внедрение (при необходимости - разработка) программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности;

· Использование программ углубленного и (или) расширенного изучения предметов, обеспечивающих высокую эффективность обучения способных и одарённых детей;

· Поддержание и сохранение здоровья обучающихся и работников Школы;

· Развитие и совершенствование системы медико-психолого-педагогического мониторинга.

1.15.Предметом деятельности (компетенцией) Школы является :

· В области основной для Школы - образовательной деятельности:

-воспитание и обучение детей;

-реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, очной, очно-заочной, заочной формах и в форме экстерната (или в их сочетании); 

-реализация допрофессиональной, подготовки обучающихся по разрешенным (лицензированным) профессиональной направлениям;

-реализация дополнительных образовательных программ (в т.ч. на платной основе);

-выявление и развитие интересов, склонностей и способностей детей;

-реализация углубленных образовательных программ по изучению ряда предметов;

-оказание педагогической и социально-психологической  помощи обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении, в т.ч. путем создания классов компенсирующего обучения;

-выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически не посещающих занятия без уважительной причины с целью принятия мер по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ базового уровня;

-выявление семей, находящихся в неблагополучной ситуации  и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;    

-обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических, художественных и иных кружков, студий, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

-осуществление мер по реализации программ, проведение специальных мероприятий, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;

-оказание платных дополнительных образовательных услуг строго на добровольной основе;

-обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка;

-обеспечение непрерывности образования;

-консультация родителей (законных представителей), представителей общественности и иных заинтересованных лиц по вопросам педагогики, в том числе и на платной основе;

-разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.

1.16. К дополнительной (вспомогательной) для Школы финансово-хозяйственной, предпринимательской (при наличии соответствующей лицензии), а  также иной деятельности относятся:

-изыскание и получение внебюджетных финансовых средств  для  реализации уставных задач;

-проведение мероприятий по организации досуга граждан;

-организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

-организация и осуществление спортивно-оздоровительной деятельности участников образовательного процесса;

-оказание  услуг по вопросам педагогической, психологической, управленческой, финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности;

-аренда и сдача в аренду в установленном порядке здания, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества;

-приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение по ним доходов;

-осуществление издательской деятельности в установленном законом порядке;

-реализация продуктов интеллектуального и производительного труда;

-разработка, изготовление и реализация учебного и специального оборудования;

-осуществление деятельности, обеспечивающей социальную поддержку и защиту участников образовательного процесса;

-осуществление иных видов деятельности, не противоречащих действующему законодательству и не приносящих ущерба основной уставной деятельности Школы.

1.17. Школа вправе образовывать в целях развития и совершенствования образования ассоциации, комплексы, союзы и иные объединения, в т.ч. с участием учреждений, организаций и предприятий, которые действуют в соответствии со своими уставами.

Школа может создавать структурные подразделения, любые организационно-  правовые формы предприятий, различные клубы, секции, студии и самостоятельные объединения только  своей собственностью, оказывая им всемерное содействие и не нарушая их самостоятельности.


Школа может участвовать в уставных фондах, товариществах (акционерных обществах) и других коммерческих учреждениях и организациях только своей внебюджетной собственностью.

2.Организация образовательного процесса

2.1.Основные принципы организации образовательного процесса:

2.1.1.Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

2.1.2.Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, государственных образовательных программ соответствующих уровней, примерного регионального учебного плана, регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором Школы. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать максимально допустимых  норм нагрузок, определенных региональным учебным планом.

2.1.3.Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (образовательных областей), не должно быть ниже количества часов, определенных региональным учебным планом.

2.1.4.С учетом возможностей обучающихся, интересов их родителей (законных представителей)  по согласованию с Учредителем, в Школе могут организовываться классы  компенсирующего обучения .

Перевод (направление) обучающихся в классы компенсирующего обучения  осуществляется в установленном порядке на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии.

2.1.5.В Школе могут формироваться классы (группы) с расширенным (углублённым) изучением ряда предметов, профильные классы (группы).

2.1.6.Школа обеспечивает возможность получения образования отдельными учащимися в форме семейного образования и в форме экстерната, путем организации индивидуального обучения на дому детей, освобожденных по состоянию здоровья от посещения школы. 

2.2.Образовательные программы:
2.2.1. Школа реализует следующие образовательные программы:

· Начального общего образования (первая ступень):  4 года ( 1- 4 классы ); 

· Основного общего образования (вторая ступень): 5 лет  ( 5 - 9 классы);

- Среднего (полного) общего образования (третья ступень): 2 -3 года (10 –11,12 классы).

Возраст и время обучения на каждой ступени определяются действующим законодательством.

- Специального (коррекционного) образования (для обучающихся, освобожденных от посещения школы по состоянию здоровья) при наличии у Школы соответствующих возможностей. 

Сроки усвоения уровней общеобразовательных программ по решению Педагогического совета Школы могут быть изменены в пределах его компетенции.

2.2.2.Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителем (воспитателем) учебных планов, программ, средств, форм и методов обучения и воспитания, утвержденных в Школе и обеспечивающих получение обучающимися образования, соответствующего уровню государственных образовательных стандартов. Основные виды учебных занятий определяются планами и программами. Помимо основных видов занятий Школа может вводить факультативные  индивидуальные и групповые занятия, элективные курсы, направленные на развитие интересов и способностей обучающихся за счет часов вариативной части учебного плана, необходимых как для обучающихся, проявляющих особый интерес к предмету, так и слабоуспевающих, требующих индивидуального подхода при обучении.

2.2.3.Вся воспитательная работа в Школе ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах самоуважения и сотрудничества. Школа вправе создавать клубы, секции, студии, кружки и другие самостоятельные объединения на основе самофинансирования. Школа оказывает всемерное содействие им, не нарушая их самостоятельности.

2.2.4.Трудовое воспитание, общественно полезный и производительный труд строится с учётом местных условий и потребностей и с согласия родителей (законных представителей).

2.2.5.В Школе в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами  субъектов Российской Федерации, может осуществляться получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, по основам военной службы.

2.3.Учебная нагрузка и режим занятий:
2.3.1.Учебная нагрузка обучающихся определяется федеральным базисным учебным планом не меньше минимального и не выше максимального количества времени, отводимого на изучение отдельных образовательных областей, учебных курсов и предметов федерального, регионального и школьного компонентов образования и иных нормативных документов, устанавливающих такую нагрузку.

2.3.2.Учебный год начинается, как правило, первого сентября, если же этот день приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

2.3.3.Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, в последующих – не менее 34 недель (без учета времени, отводимого на государственную (итоговую) аттестацию).

2.3.4.Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

2.3.5. Годовой календарный учебный график, определяющий режим работы Школы утверждается директором Школы по согласованию с Учредителем.

2.3.6.Распорядок занятий регламентируется расписанием занятий и режимом дня, утверждаемыми директором Школы по представлению заместителей директора по учебно-воспитательной работе, в учебно-консультационном пункте – по представлению его заведующего. Расписание занятий регламентируется соответствующими санитарными нормами и правилами.

2.4.Количество и наполняемость классов, групп продленного дня:
2.4.1. Учащиеся каждого года обучения комплектуются в классы. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и имеющихся в Школе условий для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм.

2.4.2.Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Количество групп продленного дня определяется количеством заявлений о зачислении в них.

2.4.3.По согласованию с Учредителем  и с учетом интересов родителей (законных представителей) в школе могут открываться классы компенсирующего обучения, которые работают в режиме полного дня.

2.4.4.Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 обучающихся, в классах компенсирующего обучения – 9-12 обучающихся. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступени обучения, физической культуре на третьей ступени, а также по химии, физике, информатике (во время практических занятий) осуществляется деление классов на две группы, если наполняемость классов не менее 20 человек. Классы компенсирующего обучения делятся на группы на второй ступени обучения при проведении занятий по трудовому обучению. При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на группы с меньшей их наполняемостью по другим предметам и классов первой ступени общего образования при проведении занятий по иностранному языку.

2.4.5.Исходя из потребности населения, определяемой и инициируемой собранием родителей (законных представителей) обучающихся определенной возрастной категории, количество классов и групп, их наполняемость по согласованию с Учредителем могут быть меньшими.

2.5. Порядок приема обучающихся

2.5.1.На ступени начального общего, среднего (полного) общего образования принимаются все подлежащие обучению граждане, проживающие на данной территории и имеющие право получения образования соответствующего уровня.

2.5.2.В первый класс принимаются дети 8-го и 7-го года жизни по усмотрению родителей. Прием в общеобразовательное учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

Прием в 1 класс детей, не достигших на 1 сентября учебного года возраста 6 лет 6 месяцев, осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с согласия Учредителя.

Запрещается осуществлять прием детей в первый класс на конкурсной основе.

2.5.3.При успешном прохождении аттестации в школу могут быть приняты лица не достигшие возраста 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования:

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

При приеме в школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным при предоставлении документа об уровне освоения обучающимися соответствующей образовательной программы из общеобразовательного учреждения.

2.5.4.В 10 класс принимаются лица, имеющие основное общее образование.

2.5.5.Учащийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации школы, реализуемыми образовательными программами, учебными планами, учебными графиками, правилами внутреннего распорядка (в части, касающейся учащихся), Правилами для учащихся.

2.5.6.Зачисление оформляется приказом директора Школы.

2.5.7.При приеме в Школу обучающегося, не имеющего документов об уровне образования, полученном в другом образовательной учреждении, Школа делает запрос в это образовательной учреждение о предоставлении таких документов. При невозможности получения таковых Школа осуществляет проверку освоения обучающимся образовательных программ соответствующего класса. В случае подтверждения (или не подтверждения) освоения таких программ обучающегося зачисляют в тот или иной класс Школы.

2.6.Порядок перевода обучающихся в следующие классы:
2.6.1.Обучающиеся, успешно освоившие (не имеющие итоговых отметок «2») программу учебного плана, переводятся в следующий класс на основании решения Педагогического совета. На основании этого решения издаётся приказ по школе.

2.6.2.Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие (имеющие итоговую отметку «2») программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения (при наличии таковых в Школе) или продолжают обучение в форме семейного образования на основании решения Педагогического совета.

2.6.3.Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, на основании решения Педагогического совета переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). В случае, если академическая задолженность не будет ликвидирована, обучающиеся по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение в том классе, программа которого  не освоена, или продолжают обучение в форме семейного образования на основании решения Педагогического совета.

2.6.4.Обучающиеся выпускных классов второй и третьей ступени, успешно освоившие программу, допускаются к государственной (итоговой) аттестации в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI(XII) классов и на основании решения Педагогического совета.

2.7.Итоговая аттестация:
2.7.1.Государственная итоговая аттестация обучающихся осуществляется после освоения ими программ основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.7.2.Государственная итоговая аттестация выпускников IX и XI(XII) классов осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования Российской Федерации, а также приказами и распоряжениями органов управления образованием, соответствующими Положениями, принятыми в Школе.

2.8. Система оценок при текущей и промежуточной аттестации, формы и порядок их проведения

2.8.1 Промежуточный как и текущий контроль успеваемости в Школе осуществляется учителями (преподавателями) по пятибальной системе: «2»-неудовлетворительно, «3»-удовлетворительно, «4»-хорошо, «5»-отлично, «н/а»-неаттестован.

2.8.2. Для обучающихся 1 класса и 2 класса (за ( и (( четверти) предусмотрена качественная система оценивания освоения ими учебных программ.

2.8.3. Промежуточная аттестация проводится во 2-8 и 10 (11) классах в форме административных контрольных работ по русскому языку, математике, в виде проверки техники чтения (во 2-4 классах), экзаменов, зачетов, тестирования и в порядке определенными Положением о текущей и промежуточной аттестации в школе. По итогам промежуточной аттестации выставляются итоговые отметки с учетом годовых (в 8 и 10 классах), а во 2-7 классах после аттестации выставляется годовая отметка, которая является и итоговой по этому предмету за этот класс обучения.

2.8.4. Годовая отметка выставляется на основе отметок за учебные четверти во 2-9 классах. В 10-11 (12) классах годовая отметка выставляется на основе полугодовых. Полугодовые отметки выставляются и во 2-9 классах по предметам на изучение которых учебным планом школы отводится не      более чем, по одному часу в неделю. 

2.8.5. Промежуточная аттестация проводится до 31 мая включительно.

2.9.Порядок отчисления и исключения обучающихся

2.9.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет может оставить школу, до получения им основного общего образования.

2.9.2. В качестве крайней меры педагогического воздействия допускается исключение из Школы обучающихся, достигших 15-летнего возраста, по решению Педагогического совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Правил внутреннего распорядка для обучающихся, настоящего Устава. Решение Педагогического совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Педагогического совета без уважительной причины обучающегося и (или) его родителей не лишает Педагогический совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.

Под противоправным действием понимается совершение уголовно-наказуемого преступления обучающимися, достигшими четырнадцатилетнего возраста с определением наказания по решению суда или комиссии по делам несовершеннолетних и охране их прав.

Под грубым нарушением Устава понимается несоблюдение обучающимися их обязанностей, определяемых  правилами внутреннего распорядка для них, и повлекших за собой нанесение значительного ущерба здоровью участников образовательного процесса, имуществу Школы или угрозы таковым, организации учебно-воспитательного процесса в Школе.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы нового, как правило, грубого нарушения дисциплины, определяемого правилами внутреннего распорядка дня обучающихся, Положением о поощрениях и взысканиях для обучающихся. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Педагогическим советом Школы с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,  органа опеки и попечительства. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение Педагогического совета об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы. Об исключении обучающегося директор в трёхдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. 

2.10.Платные дополнительные образовательные услуги:
2.10.1.Школа при наличии соответствующей лицензии или иных разрешительных документов может оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе обучающимся, населению и организациям не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета и реализуемых в соответствии с Уставом, определяющим основные цели деятельности Школы.

В частности Школа имеет право:

· Организовывать изучение образовательных программ сверх часов и сверх утвержденных для изучения в Школе образовательных программ общеобразовательного уровня;

· Проводить репетиторство силами своих работников с обучающимися, в т.ч. других образовательных учреждений;

· Организовывать курсы;

· по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные учебные заведения;

· повышения квалификации;

· по подготовке кадров в освоении новых профессий и специальностей.

· Создавать кружки, студии, группы, школы, работающие по программам дополнительного образования детей и взрослых:

· фото-, кино-, видео-, радиоделу;

· кройке и шитью, рукоделию, домоводству;

· танцам;

· по обучению работе на компьютерной технике;

· по обучению живописи, графике, народным промыслам;

· по подготовке детей к обучению в школе, их адаптации к условиям школьной жизни.

· Создавать спортивные и физкультурные секции.

Школа может осуществлять дополнительные платные образовательные услуги и по другим направлениям как самостоятельно. Так и совместно с другими юридическими и физическими лицами, имеющими на то соответствующие разрешающие документы.

 2.10.2.Конкретные виды оказываемых Школой платных дополнительных образовательных услуг на основании действующего законодательства устанавливаются приказом директора Школы.

2.10.3.Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг  определяются Школой, в соответствии со специальным Положением и сметой.

2.10.4.Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, хозяйственных товаров, расходных материалов, оплату труда, оплату командировочных расходов, транспортных услуг и на социальную поддержку участников образовательного процесса.

2.11.Обслуживание обучающихся

2.11.1.Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется медицинским персоналом, специально закреплённым местным органом здравоохранения за Школой или работающим в Школе. На медицинский персонал возлагается проведение лечебно-профилактических и совместно с руководством Школы санитарно-гигиенических мероприятий, содействующих сохранению здоровья, физическому развитию, успешному обучению и воспитанию обучающихся, ответственность за режим и качество питания обучающихся, участие в контроле за соблюдением санитарных правил по устройству и содержанию Школы, по организации образовательного процесса.

2.11.2. Организация питания обучающихся  осуществляется Школой совместно с предприятием общественного питания на договорной основе и (или) самостоятельно в специально отведенном и оборудованном помещении. 

3. Порядок управления Школой

3.1. Компетенция учредителя.
Компетенция Учредителя в области управления Школой определяется Договором о взаимоотношениях между Школой и Учредителем. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

· осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Школы;

· осуществление контроля за образовательной деятельностью Школы;

· утверждение Устава Школы, вносимых в него изменений и дополнений;

· определение порядка приема в Школу, с последующим его закреплением в Уставе.

· принятие решения о ликвидации и реорганизации Школы;

· принятие решения об утверждении Ликвидационной  комиссии.

3.2. Структура, порядок формирования органов управления Школой, их компетенция и порядок организации деятельности.

3.2.1.Управление Школой осуществляется на основе принципов гласности, демократии и самоуправления. Коллектив Школы, объединяющий обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Школы, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с общественностью. Функции коллектива Школы выполняет его Конференция.

3.2.2.Управление Школой осуществляется на основе сочетания централизованного руководства и самоуправления участников образовательного процесса.


Управленческие отношения между Школой и вышестоящими управленческими структурами строятся строго на разграничении их компетенции, на нормативно-правовых актах (Положения, инструкции, приказы, распоряжения, правила и т.п.)

3.2.3.Формами самоуправления являются в Школе Конференция, Педагогический совет, Родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива школы, Попечительский совет, Школьный ученический комитет.  Могут создаваться и иные формы самоуправления, способствующие улучшению управления школьным коллективом. (Положения о них принимаются Педагогическим Советом и утверждаются директором школы). Деятельность указанных форм самоуправления регламентируется Положениями о них, принимаемыми соответственно Конференцией (о самой Конференции), Педагогическим советом, общешкольном родительским собранием, общим собранием трудового коллектива школы, собранием обучающихся, достигших 14-летнего возраста и утверждаемыми директором школы. 

3.2.4.Руководство текущей деятельностью Школы осуществляет директор Школы, который действует от имени Школы, представляя ее без доверенности во всех инстанциях, независимо от подчинённости и организационно-правовых форм.

3.3. Конференция, выполняющая функции общего собрания коллектива Школы.

3.3.1.Высшим органом самоуправления Школы является Конференция. Делегаты на Конференцию с правом решающего голоса избираются собранием коллектива обучающихся, достигших 14-летнего возраста, общим собранием работников Школы, общешкольным или классными собраниями родителей (законных представителей) в равном количестве от перечисленных категорий. Исходным нормативом является количество классов в Школе.
С правом решающего голоса в работу Конференции также могут включаться представители Учредителей. Их представительство, как правило, ограничивается одним человеком, делегирование их на конференцию проводится и добавляется к делегатам от обучающихся, родителей (законных представителей) и(или) работников Школы.
3.3.2.
К компетенции Конференции относится решение следующих вопросов:

· Принятие Устава Школы, внесение в него изменений и дополнений;

· Утверждение перспективных программ и планов развития школы, повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса;

· Принятие решения по вопросам деятельности школы не входящим ни в чью компетенции в соответствии с настоящим Уставом, в случае возникновения таковых;

· Осуществление контроля за социально –правовой защищенностью участников образовательного процесса;

· Утверждение отчетов администрации о расходовании бюджетных и внебюджетных средств школы;

· Решение вопросов об использовании имущества школы, о предпринимательской деятельности школы в пределах действующего  законодательства;

3.3.3. Кворумом для принятия решений на Конференции является присутствие более 2/3 делегатов, избранных на Конференцию.

    Решения на Конференции принимаются простым большинством голосов делегатов, присутствующих на Конференции. В случае равенства голосов решающим является голос директора Школы.

3.3.4.  Решения Конференции, принятые в пределах её полномочий и в соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для обучающихся, работников Школы и родителей (законных представителей).  

3.3.5.Конференция собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, по инициативе любого органа самоуправления Школы.

3.3.6. Председателем Конференции не может быть директор Школы.

3.3.7. Документация Конференции.

3.3.7.1. Заседания Конференции оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Конференцию, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Конференции.

3.3.7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

3.3.7.3. Книга протоколов Конференции входит в ее номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

3.3.7.4. Книга протоколов Конференции пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Школы и печатью Школы.

3.4. Педагогический совет Школы (Педсовет)

3.4.1.Педагогический совет (педсовет) является постоянно действующим руководящим органом самоуправления школы для рассмотрения основополагающих вопросов организации образовательного процесса. Председателем  Педагогического совета является директор школы.

3.4.2.В состав педагогического совета входят педагогические работники школы: директор, его заместители, руководители структурных подразделений школы, заведующая библиотекой, заведующий учебно – консультационным пунктом, учителя, педагог – организатор основ безопасности жизнедеятельности, педагог- психолог, воспитатели, старшие вожатые, медицинский работник школы, председатель общешкольного родительского комитета, председатель совета школы, председатель попечительского совета, представитель учредителя.

3.4.3.В необходимых случаях в заседаниях педагогического совета могут принимать участие родители (законные представители) обучающихся, представители общественности, обучающиеся (с 14-летнего возраста), представители финансирующих школу организаций. Необходимость их участия в работе педсовета определяется его председателем.

3.4.4.Педагогический совет действует в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым  положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами в области образования, с Уставом школы и настоящим Положением.

3.4.5.Решения (постановления) педагогического совета является  обязательным для исполнения для всех участников образовательного процесса. Решения педсовета, реализуются приказом директора школы.

3.4.6.Главными задачами педагогического совета являются:

· Реализация государственной политики по вопросам образования;

· Выполнение решений школьной конференции и совета школы;

· ориентация деятельности педагогического коллектива школы  на совершенствование образовательного процесса;

· разработка содержания работы по общей методической теме школы 

· ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, различных уровней общего образования, иных образовательных программ, при наличии лицензии на тот или иной вид образовательной деятельности.
3.4.7.Педагогический совет осуществляет следующие функции:

· обсуждает и утверждает планы работы и программы развития школы;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся) и другие вопросы образовательной деятельности;

· обсуждает и производит выбор содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, способствует развитию их творческих инициатив, опытно - экспериментальной работы;

· утверждает школьный компонент содержания образования, профили обучения и трудовой подготовки обучающихся;

· определяет формы получения образования;

· определяет сроки освоения образовательных программ для обучающихся с отклонениями в развитии, для обучающихся по ускоренному курсу освоения учебных программ, для обучающихся по программам дополнительного (в т.ч. плавного) образования;

· ходатайствует перед администрацией о расторжении трудовых договоров с сотрудниками школы, не соответствующими требованиям тарифно-квалификационных характеристик по занимаемой должности или выполняемой работе;

· представляет совместно с директором интересы школы в государственных и общественных органах, органах местного самоуправления;

· способствует обеспечению социальной защиты обучающихся и сотрудников школы;

· представляет совместно с родителями (законными представителями) интересы обучающихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы;

· изучает и обобщает результаты деятельности педагогического коллектива, отдельных педагогов и их объединений;

· принимает решение о формах и порядке проведения промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, освобождении обучающихся от промежуточной аттестации на основании Положения о текущей и промежуточной аттестации обучающихся, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании государственного образца, о награждении обучающихся за успехи в обучении Похвальными листами, выпускников - Грамотами или медалями;

· обсуждает вопросы об исключении обучающихся из школы учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ "Об образовании" и Уставом школы.

3.4.8.Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть.

3.4.9.Решение Педагогического совета является правомочным, если на заседании присутствуют более 2/3 его состава. Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов Педагогического совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Школы. На заседании Педагогического совета ведётся протокол.

3.4.10.Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса (сотрудников школы), обучающихся и родителей (законных представителей).

3.4.11.Председателем Педагогического совета Школы является ее директор, который обязан приостановить выполнение его решений или наложить «вето» на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, нормативным документам и настоящему Уставу.

3.5.Собрание трудового коллектива

3.5.1.Общее собрание трудового коллектива Клетской МСОШ школы является органом самоуправления школы.

3.5.2.В общем собрании принимают участие сотрудники, для которых школа является основным местом работы.

3.5.3.Компетенция общего собрания трудового коллектива школы.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива школы относится:

• принятие решения о необходимости заключения коллективного

договора, внесения в него дополнений и изменений;

• образование временного органа общественной самодеятельности- совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением, (или предоставление этого права выборному профсоюзному органу, существующему в школе);

• заслушивание ежегодного отчёта    администрации школы о выполнении коллективного договора;

• определение численности и срока полномочии комиссии по трудовым спорам школы, избрание её членов от трудового коллектива;

• выдвижение коллективных требований работников школы   и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

• принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

• избрание уполномоченных (доверительных) лиц по охране труда, члена комиссии по охране труда от трудового коллектива.  

3.5.4. Порядок работы.

3.5.4.1.Общее собрание трудового коллектива школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в учебный год.

3.5.4.2.Общее собрание трудового коллектива школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых школа является основным местом работы.

3.5.4.3.По вопросам объявления забастовки общее собрание трудового коллектива школы считается правомочно, если на нём присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

3.5.4.4.Решение общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

3.5.4.5.Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива школы.

3.5.4.6.Ход работы собрания трудового коллектива школы оформляется протоколом, который хранится в делах школы.

3.6.Директор Школы.

3.6.1.Назначается приказом председателя комитета по образованию администрации Клетского района, проходит аттестацию в установленном порядке.

3.6.2.Представляет Школу во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях, действуя без доверенности Школы, является распорядителем денежных средств, кредитов, основных и оборотных фондов   в пределах предоставленных ему прав, открывает в банках расчетные и иные счета.

3.6.3.На основании действующего законодательства, а также настоящего Устава, планирует и организует образовательный  процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Школы, за соблюдение требований охраны детства и труда, создает необходимые условия  для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Школы.

3.6.4.Определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации, привлекая научный и методический потенциал района, области, страны.

3.6.5.Заключает от имени Школы договоры, соответствующие уставной деятельности  Школы, в том числе трудовые договоры (контракты).

3.6.6.Издает приказы в пределах своей компетенции, обязательные  к исполнению работниками Школы и другими участниками образовательного процесса в т.ч. об установлении разрядов  в оплате сотрудников в пределах своих полномочий, определенных действующим законодательством, а также на основании решений аттестационных  комиссий органов управления образованием района, области.

3.6.7.На основе договорной системы осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для повышения их квалификации. 

3.6.8.Определяет  доплаты и надбавки к заработной плате, в пределах общего фонда оплаты труда, устанавливает должностные оклады, которые не могут быть меньше установленных действующим законодательством, представляет сотрудников и обучающихся к премированию и  награждению. 

3.6.9.Осуществляет безусловное  выполнение государственного, регионального и школьного компонента  образования.

3.6.10. Непосредственно организует и контролирует  работу административного персонала.

3.6.11.Устанавливает в соответствии с трудовым законодательством  должностные и функциональные обязанности, штатное расписание и должностные инструкции сотрудников Школы и утверждает их.

3.6.12.От имени Школы  заключает контракты и трудовые соглашения.

3.6.13.Формирует заказ на материальное и учебно-методическое обеспечение  образовательного процесса.

3.6.14.Обеспечивает охрану жизни  и здоровья  обучающихся и работников Школы.

3.6.15.Обеспечивает  социальную  и правовую защиту обучающихся и работников Школы.

3.6.16.Организует  дополнительные образовательные  услуги, в т.ч. платные.

3.6.17.Утверждает учебный план, авторские программы и методики, систему отметок, отдельные аттестационные документы, входящие в компетенцию Школы.

3.6.18.Принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности Школы.

3.6.19.Издает локальные акты в рамках своей компетенции.

3.6.20.Осуществляет от имени школы действия, направленные на реализацию прав владения, пользования  и распоряжения имуществом Школы.

3.6.21. Проводит  административные совещания (или поручает их проведение заместителям директора) по различным вопросам деятельности Школы, не отнесенным к компетенции других органов управления Школы

3.7. Родительский комитет Школы,  родительские комитеты классов.

3.7.1.В качестве органов самоуправления в Школе действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите прав учащихся, уделяя особое внимание социально незащищённым  детям, семьям, и обучающимся, находящимся в социально-опасном положении.

3.7.2.Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. В состав общешкольного комитета в целях координации его деятельности входит зам. директора по воспитательной работе.


Избранные на общеклассном собрании  председатели родительских комитетов делегируются в состав общешкольного Родительского комитета.

3.7.3.Общешкольный Родительский комитет избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать. Председатель общешкольного Родительского комитета является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.

3.7.4.В компетенцию Родительских комитетов школы, классов входит решение следующих вопросов:

· Выработка предложений по совершенствованию условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в школе, классе;

· Участие в организации внеклассных и внешкольных мероприятий;

· Участие в укреплении связей семьи и школы в установлении единства воспитательного влияния на обучающихся; 

· Контроль за расходованием добровольных пожертвований родителей на образовательные нужды класса, школы;

· Участие в организации питания школьников.

3.7.5.Родительские комитеты школы (класса) принимают  свои решения простым большинством голосов при наличии на его заседании не менее 2/3 его состава. При равенстве голосов решающим является голос председателя комитета.

Родительский комитет школы (класса) собирается на свои заседания не реже  одного раза в четверть.

3.7.6.Родительские комитеты школы и классов имеют право обсуждать вопросы школьной жизни и принимать решения в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующим сообщением (в течение месяца) результатов.

3.7.7.Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы. 

3.8. Попечительский совет при Школе.

3.8.1.Попечительский совет при Школе является общественным объединением, добровольным, самоуправляемым некоммерческим формированием, созданным по инициативе родителей детей, обучающихся в Школе, объединившихся на основе общности интересов для содействия развитию и совершенствованию образовательного процесса в Школе, обеспечению его дополнительными финансовыми и другими ресурсами. Основной целью в организации работы Попечительского совета является формирование имущества на основе добровольных взносов, иных, не запрещённых законом поступлений и использование данного имущества на развитие Школы.

3.8.2.Для реализации указанной цели Попечительский совет:

-оказывает содействие в дополнительном (сверхнормативном) финансировании образовательного процесса в Школе;

-содействует развитию материально-технической базы Школы;

-организует мероприятия, направленные на укрепление здоровья участников образовательного процесса Школы;

-осуществляет финансовую помощь отдельным категориям учащихся;

-содействует покрытию расходов, связанных с оказанием дополнительных услуг по обучению и воспитанию детей, организации их досуга и отдыха;

-оказывает содействие в приобретении учебной и художественной литературы, школьно-письменных принадлежностей;

-осуществляет поощрение победителей олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, а также в других мероприятиях, проводимых в округе и городе;

-оказывает содействие в финансировании педагогических новаций, поощряет победителей конкурса «Учитель года», способствует внедрению в учебно-воспитательный процесс Школы новейших педагогических технологий;

-финансирует международные связи с зарубежными учебными заведениями и организациями.

3.8.3.Свою работу Попечительский совет строит в соответствии с целями, принципами, задачами и предметом деятельности Школы. При Попечительском совете могут функционировать различные благотворительные фонды, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

3.9. Школьный ученический комитет.

3.9.1 В Школе на добровольной основе создается общешкольный орган ученического самоуправления Школьный ученический комитет (учком).

3.9.2.Школа предоставляет членам учкома  и ученических организаций необходимую информацию и условия для работы, допускает их к участию в заседаниях органов управления при обслуживании вопросов, касающихся интересов учащихся.

3.9.3 В состав входят обучающиеся 2 и 3 ступеней обучения в составе, избранном на общем собрании обучающихся этих ступеней, достигших 14- летнего возраста. 

Структуру и полномочия деятельности учкома  определяют сами обучающиеся в соответствии с Уставом школы и Положением о детских организациях в школе.

3.10.Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда

3.10.1.Для работников Школы работодателем является Клетская муниципальная средняя общеобразовательная школа, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики и по должности и полученной специальности, подтверждённую документом об образовании и прошедшие медицинский осмотр .

3.10.2.К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом и Правительством Российской Федерации.

3.10.3.Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Допускается привлечение педагогических и иных работников по трудовому соглашению (договору подряда) и на условиях совместительства.

3.10.4.Оплата труда работников Школы осуществляется на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

3.10.5.Директор Школы, в пределах имеющихся у Школы средств на оплату труда, по согласованию с профсоюзным комитетом школы определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, согласно Положению о доплатах и надбавках.

3.10.6.Премирование сотрудников Школы осуществляется в соответствии с Положением о премировании.

3.11.Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Школы

3.11.1.Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются Конференцией и утверждаются Учредителем в уставном порядке.

3.11.2.При необходимости внесения изменений и дополнений в Устав Школы последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

3.12.Порядок реорганизации и ликвидации Школы

3.12.1.Прекращение деятельности Школы производится путем ее  реорганизации  (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования)  или ликвидации.

3.12.2.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы её Устав, лицензия,  свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

3.12.3.Ликвидация Школы может осуществляться только с согласия схода жителей населенных пунктов,  обслуживаемых Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также по решению суда или арбитражного суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, запрещённой законом, деятельности, не соответствующей уставным целям в порядке устанавливаемом органом местного самоуправления.

3.12.4.Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях, прекращения деятельности Школы по решению  суда или арбитражного суда - ликвидационной комиссией, назначенной этими органами.

3.12.5.При ликвидации  имущество Школы  используется в уставных целях или передается в бюджет Клетского района.

3.12.6.При реорганизации Школы  все документы передаются в соответствии  с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации  документы передаются в Клетский районный архив.

4.Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1.К участникам образовательного процесса относятся:

· обучающиеся;

· их родители (законные представители); 

· педагогические работники ( директор, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, заведующие учебно-консультационным пунктом и библиотекой, педагогический персонал, а также работники и члены учебно-воспитательного персонала (старший вожатый, библиотекарь);

· другие работники школы.

4.2.Обучающиеся имеют право:
4.2.1.На получение бесплатного общего образования (начального, основного общего, среднего (полного)) в соответствии  с государственными образовательными стандартами.

4.2.2.На выбор формы образования (очное, экстернат, семейное образование).

4.2.3.На обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения.

4.2.4.На получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг.

4.2.5.На участие в самоуправлении Школой в форме, определенной Уставом.

4.2.6.На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений.

4.2.7.На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.2.8.На объективную оценку знаний.

4.2.9.На обращение к директору Школы, в Педагогический совет другие органы управления Школой для разрешения конфликтных ситуаций.

4.2.10. Индивидуальное обучение на дому, в случае их освобождения от посещения Школы по состоянию здоровья.

4.2.11. На бесплатное пользование библиотечным фондом Школы.

4.3.Обучающиеся обязаны:
4.3.1.Выполнять учебный план и программы Школы  в соответствии со своим возрастом и статусом, добросовестно учиться, в установленные сроки проходить аттестацию.

4.3.2.Выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава и иных локальных нормативных актов Школы.

4.3.3.Дорожить честью Школы, защищать её интересы.

4.3.4.На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в школьной форме, деловой форме одежды.

4.3.5.Нести ответственность за порчу имущества Школы, грубые нарушения дисциплины в Школе и вне её в соответствии с Положением о поощрениях и взысканиях обучающихся, действующим законодательством.

4.3.6.Нести ответственность за порчу школьных учебников и несвоевременный возврат их в библиотеку.

4.3.7.Уважать достоинство других обучающихся, работников Школы, ценить в учителе  стремление передать ему знания.

4.3.8. Выполнять законные требования работников Школы.

4.4.Обучающимся  запрещается:
4.4.1.Приносить, передавать или использовать в Школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать учебный процесс.

4.4.2.Использовать, приносить, передавать  любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

4.4.3.Применять физическую силу и использовать нецензурные выражения для выяснения отношений.

4.4.4.Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и работников  Школы, имущества Школы, а также другие противоправные действия, отнесённые действующим законодательством Российской Федерации к таковым.

4.4.5. Покидать самовольно территорию Школы во время учебного процесса.

4.4.6.Нарушение пунктов 4.4.1. - 4.4.4. является грубым нарушением Устава Школы.

4.5.Обучающиеся несут ответственность за:
4.5.1.

- невыполнение требований общественных и ученических организаций Школы;

-порчу школьного и государственного имущества;

-грубые нарушения Устава Школы, дисциплины в Школе и  вне её;

-игнорирование образовательной деятельности в Школе.

4.5.2.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания обучающихся регламентируется соответствующими Правилами. Привлечение обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами, запрещается.

4.6.Родители (законные представители) имеют право:
4.6.1.Защищать законные права и интересы детей, обращаться к директору Школы, в Педагогический совет для разрешения конфликтных ситуаций.

4.6.2.Выбирать формы обучения, учебную программу в соответствии с возможностями Школы.

4.6.3.Участвовать в органах самоуправления Школы в форме, определяемой настоящим Уставом.

4.6.4.Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся; знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса.

4.6.5.Участвовать в общественной жизни класса и Школы, быть избранными в органы самоуправления.

4.6.6.Вносить индивидуальные и групповые пожертвования  на развитие Школы.

4.7.Родители (законные представители) обязаны:

4.7.1.Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать дальнейшему их совершенствованию в Школе.

4.7.2.Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.

4.7.3.Обеспечить получение своими детьми основного общего образования.

4.7.4.Обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности, при наличии таковой.

4.7.5.Выполнять договор, заключенный со Школой. 

4.7.6.Выполнять Устав Школы, локальные нормативные акты Школы в части, касающейся их прав и обязанностей. 

4.7.7.Регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Школе.

4.8.Родители (законные представители) несут ответственность:
4.8.1.Перед Педагогическим советом  Школы,  другими органами управления созданными в Школе, районной комиссией по делам несовершеннолетних, а в отдельных случаях и перед правоохранительными органами за:

· отсутствие необходимых условий в семье для получения их ребенком образования;

· игнорирование возложенных на них законом обязательств по воспитанию детей в семье, созданию им надлежащих условий для обучения, отдыха, досуга;

· антипедагогические действия по отношению к ребенку;

· нежелание соблюдать требования по созданию необходимых условий в соответствии с нормами санитарно-эпидемиологической службы, что может подрывать здоровье ребёнка, не давать  ему возможность нормально жить в семье;

· оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя или педагогическому коллективу Школы;

· игнорирование   решений    Родительского    комитета   Школы    ( класса ) , 

Педагогического совета и других органов самоуправления, связанные с решением вопросов обучения и воспитания ребенка.

· Невыполнение условий Договора со Школой на образование их детей.

4.9.Педагогические работники Школы имеют право:
4.9.1.Защищать в установленном законодательством порядке свою профессиональную  честь и достоинство, в том числе в отношениях с администрацией Школы, родителями, органами местного самоуправления, органами и учреждениями управления образованием.

4.9.2. Выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, определенные для использования в общеобразовательных школах, а также оценивать знания, умения и навыки обучающихся, в соответствии с утвержденными в Школе нормативными актами. 

4.9.3.Повышать свою квалификацию.

4.9.4.Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

4.9.5.Участвовать в самоуправлении Школой в формах, определенных настоящим Уставом.

4.9.6.На сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.9.7.На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе, муниципальном образовании.

4.9.8.Отказаться от выполнения административных поручений, не связанных с его прямыми обязанностями, определёнными трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

4.9.9.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.9.10.На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

4.9.11.Защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в т.ч. адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики, а также в разрешении конфликтной ситуации, возникшей в отношениях с администрацией Школы, другими участниками образовательного процесса.

4.9.12.Высказывать (устно или письменно) критические замечания о деятельности членов трудового коллектива, включая директора Школы, обращаться индивидуально или в составе группы лиц в любые руководящие инстанции или средства массовой информации с заявлениями, предложениями и жалобами.

4.9.13.На длительный, сроком до 1 года, отпуск через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы. Условия предоставления такого отпуска , его оплата, очередности и времени предоставления регулируются специальным Положением, принятым Школой.
4.10. Педагогические работники Школы обязаны:

4.10.1.Соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик, соблюдать условия трудового договора (контракта).

4.10.2.На работу приходить только в деловой форме одежды.

4.10.3.Работать честно и добросовестно, выполнять  обязанности, определённые должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой научно-теоретический  и педагогический уровень.

4.10.4.Вести в установленном порядке учётно-педагогическую документацию, осуществлять текущий контроль успеваемости учащихся по принятой в Школе системе, выставлять отметки в классный журнал и дневник учащегося, своевременно представлять администрации Школы отчётные данные.

4.10.5.Соблюдать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, другие нормы и правила существующие в Школе.

4.10.6.Уважать личность обучающихся и родителей (законных представителей), видеть в них партнеров, оберегать честь, права и достоинство обучающихся.

4.10.7.Изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями (законными представителями), знакомить их с основами педагогики и психологии обучения и воспитания. 

4.10.8. Участвовать в установленном порядке в итоговой и промежуточной аттестации обучающихся.

4.10.9.Бережно относиться к имуществу Школы.

4.10.10.Выполнять установленные нормы труда.

4.10.11.Быть активным участником в жизни трудового коллектива.

4.10.12.Дежурить по Школе в соответствии с графиком, утвержденным директором Школы и согласованным с профкомом Школы.

4.10.13.Выполнять приказы и распоряжения администрации Школы, входящие в их компетенцию. 

4.11.Педагогические работники Школы несут ответственность:
4.11.1.За качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

4.11.2.За жизнь и здоровье детей во время учебно-воспитательного процесса, определяемого планами работы Школы, расписанием учебных занятий, годовым календарным планом работы Школы.

4.11.3.За сохранность имущества Школы, за обучение детей бережному отношению к нему.

4.11.4.За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

4.12.Работники Школы имеют право:

4.12.1. Защищать в установленном законодательством порядке свою профессиональную  честь и достоинство, в том числе в отношениях с администрацией Школы, родителями, органами местного самоуправления, органами и учреждениями управления образованием.

4.12.2.Участвовать в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом.

4.12.3.Повышать свою квалификацию.

4.12.4 Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.12.5.Отказаться от выполнения административных поручений, не связанных с его прямыми обязанностями, определёнными трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

4.12.6.На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

4.12.7.Высказывать (устно или письменно) критические замечания о деятельности членов трудового коллектива, включая  директора Школы,  обращаться   индивидуально 

или в составе группы лиц в любые руководящие инстанции или средства массовой информации с заявлениями, предложениями и жалобами.

4.13.Работники Школы обязаны:
4.13.1.Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные трудовым договором, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой профессиональный  уровень.

4.13.2.Выполнять Устав Школы, коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны. 

4.13.3.Соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик.

4.13.4.Уважать личность обучающихся и родителей (законных представителей)

4.13.5.Бережно относиться к имуществу Школы.

4.13.6.Выполнять установленные нормы труда.

4.14.Работники Школы несут ответственность:
4.14.1.За сохранность имущества Школы.

4.14.2.За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

4.14.3.Материальную за закрепленное за ним имущество.

5.Финансовая и хозяйственная деятельность Школы

5.1.  Финансовая деятельность. Имущество.

5.1.1.Школа самостоятельно, в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

5.1.2.Все имущество Школы, закрепленное за нею согласно Договору о взаимоотношениях Школы с учредителем (далее Учредительный договор)  на праве оперативного управления находится в собственности Клетского района и отражается в самостоятельном балансе.

5.1.3.Полномочия собственника по поручению администрации Клетского района осуществляет отдел по управлению государственным имуществом администрации.

5.1.4.Школа вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом, но не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ею Договором о закреплении имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог без согласия Учредителя.


Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Школа не вправе отчуждать и иным образом распоряжаться имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых ему по смете.

5.1.5.Права   Школы   на  объекты   интеллектуальной   собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

5.1.6.Земельные участки закрепляются за Школой в бессрочное бесплатное пользование.

5.1.7.Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

5.1.8.Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей юридическими и физическими лицами в форме дара,   пожертвования   или   по   завещанию,   продукты   интеллектуального  и  

творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество.

5.1.9.Школа вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) только своей собственностью.

5.2.Финансирование и материальное обеспечение.
5.2.1.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· Имущество переданное Школе Учредителем (уполномоченным им органом);

· средства бюджета, выделяемые по установленному региональному нормативу;

· доходы, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

· доходы от хозяйственной и предпринимательской деятельности;

· собственные средства учредителя;

· кредиты  банков  и  иных  кредиторов,  при   условии  их  погашения   и   выплаты 

банковского процента за счёт внебюджетных средств;

· добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

· прочие поступления, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

Привлечение дополнительных  средств Школой не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

5.2.2.Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней или являющиеся ее собственностью, используются в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

5.2.3.Неиспользованные в текущем году или ином отчетном периоде (месяце, квартале) финансовые средства не могут быть изъяты у Школы или зачтены  в объем финансирования на следующий год (месяц, квартал).

Распределение средств осуществляется Школой в соответствии со сметой, утвержденной директором Школы.

5.2.4.Школа за счет финансовых средств в установленном законом порядке приобретает, арендует имущество, пользуется услугами предприятий, организаций и частных лиц.

5.3.Предпринимательская деятельность.
5.3.1.Школа в установленном законом порядке осуществляет предпринимательскую деятельность по направлениям, указанным в пункте 1.16. настоящего Устава.

Доход от предпринимательской деятельности распределяется согласно смете, утвержденной директором Школы и реинвестируется в Школу на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе и на заработную плату).

5.3.2.Учредитель вправе ограничивать или приостанавливать предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу при обращении туда Школы в качестве истца.
5.4.Учёт и отчётность в Школе.

5.4.1. Школа ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством. Школа вправе отказаться представлять отчётность, различного рода информацию, не установленную нормативными актами соответствующих вышестоящих организаций и Учредителем.

5.4.2. Школа в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в районный архив в соответствии с перечнем документов, согласованным с ним; хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

5.4.3. Финансовый год Школы устанавливается с 01 января по 31 декабря.

5.5.Международная и внешнеэкономическая деятельность Школы

5.5.1.Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и педагогических работников, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций в соответствии с законодательством РФ.

5.5.2.Школа вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность. Средства, полученные от внешнеэкономической деятельности принадлежат Школе на правах собственности и изъятию не подлежат.

6. Локальные правовые акты Школы.

6.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа создает следующие локальные правовые акты:
· Положение о педагогическом совете.

· Положение о попечительском совете.

· Положение о родительском комитете.

· Положение о Конференции МОУ «Клетская СОШ»

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение о порядке и размерах доплат и надбавок к зарплате работников Школы.

· Договор (контракт) с сотрудниками.

· Положение о методическом объединении педагогов.

· Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии.

· Положение о системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

· Положение о промежуточной аттестации учащихся.

· Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса в экзаменационный период.

· Положение о формах обучения в Школе (экстернат, семейное образование и др.).

· Положение об учебном кабинете.

· Положение об оплате труда работников МОУ «Клетская СОШ».

· Положение об общем собрании трудового коллектива МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о порядке разрешения трудовых споров в МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о методическом совете МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о порядке и условиях предоставления работникам МОУ «Клетская СОШ» длительного отпуска (сроком до одного года) за непрерывную преподавательскую деятельность.

· Положение о классах компенсирующего обучения МОУ «Клетская СОШ»

· Положение о библиотеке МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о ведении ученических тетрадей и их проверке.

· Инструкция «О правилах оформления и порядке защиты реферата в ходе государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов в МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о работе классного руководителя МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала в МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о текущей и промежуточной аттестации обучающихся и переводе их в следующий класс МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о внутришкольном контроле в МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о конкурсе «Ученик года» МОУ «Клетская СОШ».

· Инструкция об оценивании письменных работ по русскому языку в МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о внутришкольных олимпиадах, смотрах, конкурсах в МОУ «Клетская СОШ».

· Положение об административно-общественном контроле по охране труда в МОУ «Клетская СОШ».

· Положение об организации обучения и проверки знаний по электробезопасности работников МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о комиссии по охране труда МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза или трудового коллектива МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о службе охраны труда МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда педагогических работников МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о порядке обеспечение работников школы специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

· Положение о порядке проведения инструктажа по охране труда с руководителями, работниками, обучающимися и воспитанниками МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о классах профильного обучения в МОУ «Клетская СОШ».

· Положение о координационном совете по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в МОУ «Клетская СОШ».

· Положение об индивидуальной накопительной оценке (портфолио) выпускников IX классов МОУ «Клетская СОШ», желающих продолжить обучение в профильных классах на III ступени обучения.

· Положение о летней оздоровительной площадке.

· Инструкции по безопасности и правилах работы на травмоопасных участках, рабочих местах, учебных кабинетах.

· Должностные инструкции.

· Приказы и распоряжения директора Школы.

6.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. Если Школа принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в п.6.1. настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Школы.
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